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OGGETTO: Assrmzione di diverso personale tecnico ed amministafiyq per le esigenze dell'attivita
artistica del mese di settembre 201 7.

IL SOVRINTENDENIE

Vista la legge regionale 16 ayrle 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n.8, istitutiva
dell'Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

Vista la legge regionale 13 gennaio 2015 n. 2 avente ad oggetto:" DispoiiAòni in nateria di personale.
Ticket ingresso Ecomusei.";

Visto in particolare I'art. 6 della legge regionale. n. 2l2015,jntilq|alq:Disposiziq4lin trateri4 di
personale degli enti regionali lirico - sinfonici e dello spettacolo";

Rilevato che per le attività connesse alla reeliz-a*ione degli spettacoli della Stagione Artistica 2017,
che prosegue nel mese di settembre 2017 con il concerto di Franco Battiato presso il Teaifrr -7\ntico di
Catania in dafa 17109/2017, gli ormai tradizionali eventi in occasione delle Celebrazioni Belliaiane, la
preparazione dell'open "Don Giovanni", che si awicendano senza..soluziotr€ di gonti4gita con le
prove e gli spettacoli dei concerti e recitals e coì event osplu tno aJ Eese drcemDre zul /, sra aI

Teatro Belliri che al Teatro Sangiorg, si pone la necessità. per le esigenze di produzione, delle sotto
Lotate uiità'ili }tersonale tecnico sd emministrativo
esposto, con apposite note che qui si allegano, dalla Direzione Tecnic4 dalla Direzione degli
Allestimenti Scenici, dalla Direzione Artistica e ee
precisamente:

n. 4 Addetti al carico e §carico - Operai di 6o livello
n. 3 Autisti - Operai sryializzati - 4" livello
n. 4 Addetti aIIa Portineria - Operai qualiEcati- 5o livello
n. 2 Pittori - Operai specializzzti- 4o livello
n. L Falèpame - Operaio sprecializzato - 4o livello
n. 3 UscÈri - Impiegati Afi-oinisrativi di 5o livello
n. I Impiegato Amministrativo - Operatore informatico - liv. 3/B ( prè'ssò il Sèttore Organizaziùe

e Persoaale)
n. l.Impiegato'Amministrativo - liv. 4" ( presso 1 5s66re §e6,,nicziorrc)- -
n. I Tecnico Perito Industriale ( contratto di collaborazione)
n. 1 Addetto all'Ufficio di Produzione Artistica ( con contatto di collaborazione)
n. 2 Fonici ( Tecnici Audio - video, con contratto di collaborazione
n. 4 addetti al servizio di prevenzione incendi, dal mese di ottobrc 2017.

Che, in particolare, con [e relative note le Direzioni competenti e il Capo Settore Organizzazione e
Personale, ciascuno per le rispettive competenze, fanno presente che pèrmangono le forti carenze
organiche a fronte delle esigenze connesse alla preparazione degli spettacoli, alla firnzionalita
gestionale della strutnr4 degli uffici e dei reparti, e delle stuth:re e yie d'accesso e di sicurezza e

degli impianti dèi Teatri (Bellini e Sangiorgi) nel loro complesso, e quindi fanno richiesta delle sopra
indicate unita di personale tecnico e amministrativo in quanto indispensabili per lo wolgimento
dell'articolata attivita di prodr,'.ione, tenuto conto della gestione prowisoria del Bilancio, e alla luce
delle norme di legge in materia di salute e sicurezza del personale, degli artisti nei luoghi di lavoro e
del pubblico che accede nei locali dell'Ente in occasione degli spettacoli, e degli impianti stessi dei
predetti Teatri.
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Detti servizi sono assicurati, ciascuno per le proprie competenze, dagli Addetti alla Portineria (n. 4
unita), falegname ( n. 1 unita), pittori di manutenzione (n. 2 unita), addetti agli impianti idrotermici
(n. 2 unita), personale per il quale la Direzione Tecnica fa richiesta a partire dal 12 settembre, dal
tecnico Perito Industriale, richiesto rlal 04 settembre, mentre, per quanto riguarda il personale addetto
al servizio di prevenzione incendi, si propone I'assunzione dal mese di ottobre 20 I 7. In particolare, il
Perito lndustriale, come evidenziato a suo tempo dalla competente Dfuezione dei Servizi Tecnici,
svolge il progrdrnma di attivita volte al controllo delle manutenzioni programmate, in ternini di legge,
effettuate dalle diue esteme sui sistemi di sicwezza e sulle apparecchiature di scenografia e sugli
impianti elettrici e tecnologici, sulle apparecchiature meccaniche ed elettroniche s di sfsurgzz.a, sugli
impianti di rilevamento fumi e spegnimento incendi, sulle centrali termiche del Teatro, sugli impianti
temrici di condizionamento. Per I'espletamento del descritto programma di attivita la Direzione dèi
Servizi Tecnici. ha proposto I'affidamento di,apposito incarico di collaborazione al Perito Industiale
Sig. Trovato Giovanni, già individuato a seguito di apposita selezione pubblica e che ha collaborato
con I'Ente. nel òorso delle pregresse stagimi artistiche, con il compenso lordo rapportato alla
professionalita della figur4 al programma di at.tivita e periodo di impegno che si determina dal 04
settembrt 2017 aI 31 dicembre 2017, con. tl comperuio a suo tempo stabilito per il contratto scatuente
dalla selezione.

La Direzione degli Alestimenti Scenici, a sua volta, valutate le esigenze di produzione, fa richiesta
del personale addetto al carico e scarico, degli autisti e dei fonici a partire dal 12 settembre, in vista
della preparazione del Concerto di Franco Battiato presso il Teato Antico di Catania n data 77

. settembre 2017. In particolare, il personale Audiovisivo (n. 2 Fonici con contratto di collaborazione), è
figura di specifica'professionatità temico-artistic4 con compiti firnzionali dlla realizzaàorre delle

, --pmduzioni artistichc, effettuando i riporti audio e video, in palcoscenico e dalla sal4 ciò consentendo
l'esecuzione sia delle prove che degli spettacoli, e assicurando iI coordinamento dell'orchestra con gli
esecutori ( direttore d'orchesr4 banda sut palco, artisti del cast, figuranti, piccoli catori), effettuando,
altresi, le registrazioni degli spettacoli, iI montagg.ro e messa a punto della complessa apparecchiatura
video e audio e, a conclusione degli. spettacoli, iI controllo e le operazioni di smontaggio detle
apparecchiature audio e video. A tal fine la Direzione propone i nominativi dei Sig.ri Pellegrino
Carmelo e Snmiolo Roberto, già individuati con procedura selettiva, i qunli [2a1o svolto lo stesso
incarico presso l'Ente nelle scorse stagioni artistiche, con contratto di collaborazione, dimostaDclo
professionalil2 e correttezza- L'incarico viene proposto alle stesse condizioni giuridiche ed
eco:romiche della precedente sr,gione, che, per la pròfes;ionalita delta figura e in relazione al periodo
di impepo e programma di attività, che si determina dal 12 settembre 2Ol7 al 3l dicembre 2017,
oltre oneri riflessi.

Quanto al personale amministativo sopra indieatq-sussiste la esigen," .di garantire la fimzionalifa ed
il regolare andametrto di tutti gli Uffici - del=Teatro, correlÀta all'aumento delle incombenze
amministrative e in quanto cotrnesse al pieno gvolgimento dell'attivita artistica del primo semestre
2017, a fronte della conclamata carcnzz di personals amminisEativo rispetto alla originaria dotazione
organic4 che si è notevolnente ridotta a seguito della firoriuscita detle unita di personale collocate in
quiescerza e non sostituite con I'assunzione di nuove unita di personale, come evidenziato dal Capo
Settore Organiz-azione e Personale, per cui se ne chiede I'assuozione, in rela-iooe al periodo di
produzione, dal 07 settembre al 3l dicembre 2017. Con. specifico riferimento alle rmita di personale
arnmidstrativo, l'Ente, nel corso della stagione, si è awalso di n.5 unita di personale amministrativo e
precisamente:
n. 3 Uscieri - 5" livello, di cui n. 2 unità assegnate agli Uffici presso il Teatro Sangiorgi e n. I unita
assegnata al Teatro Bellini
n. I Inpiegato Amministrativo di livello 4o ( presso il Settore Comrmicazione)
n.l Impiegato Amministrativo di livello 3/B ( Operatorc Informatico per il servizio rilevazione
presenze)' ln particolare, il Capo settore Orgaruzzazione e PersonaJe, fa presenti le incombenze del
proprio Settore, connessi ai picchi di attività artistica ivi comprese le programmate attivita fuori sede,
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che richiedono la preserza ad orario pieno dell' Operatore Informatico addetto al servizio rilevazione
preserze;

Rilevato che, attesa la prossima esecuzione del Concerto Straordinario dell'artista Franco Battiato in
prognmrma giomo 17 settembre 2017 presso il Teatro Greco di Catani4 si evidenzia che è necessario
prowedere alla massima pubblici"z"Àone dell'evento, con volantinaggio, distribuzione brochures ed
affissione locandine, per cui è urgente I'assunzione, a far data dal 31 agosto 201?, del Sig. Nicola
Buda, impiegato amministralivo presso il Settore Qq6rrnicazi616, adibito a tali compiti, e di un autista
che Io accompami nelle varie sedi esteme con il materiale da distribuire nei luoghi deputati (esercizi
commerciali, hotels, B&B, uffici turistici del Comune, etc.), individuato, in base al diritto di
precedenza, nel Sig. Tringale Salvatore;

Atteso che, per quanto attiene gli addetti agli impianti idrotennici, uno -degli aventi diritto
all'assrmzione, Sig. Scannella Pieho, ha comunicato, con propria. nota del Q3l08l2tl7 prot. f 3927
che si allega alla presente, di essere indisponibile per motivi di salule qino al I-E selte4bre -2017, per
cui si può procedere alla assunzione dello stesso a far data dal 19 settemb,re oa;

Tutto iI predetto personale sopra indicalo è titolare del diritto di precèden., nelle as3irnzioni a tedipo
determinato presso I'Ente, ai sensi dell'art. I del vigente C.C.N.L. per i lavoratori dipendenti delle
Fondazioni liriche e sinfoniche.

Inolte, il Direttore Artistico ha evidenziato la necessita della presen"a dell'Addetto all'Ufficio di
Produzione presso la DkezonLe Artistica, figrrra-ti
garantire l'espletamento dei compiti di organtzzazione delle attività del personale artistico impegnato
nelle produdoni in pieno wolgimento, cui, afflelg iI pi:ogamma com rendotELl'aarsisteDza degli
Artisti durante il periodo di loro scrittura e I'adeguata comunicazione di tutte le fasi che attengono al
loro ingaggio; la redazione, su indicazione del Responsabile della Produzione Artistica, dei piani di
lavoro del personale artistico, grazie anche dla.e.orei@i+raÉi+-
indicazione del Direttore Artistico o del Responsabile della Produzione Artistic4 p€r l'espletamento
dei servizi indispensabili per consentire la buona riuscita e/o l'effettuazione a regola d'arte degli
spettacoli ( es. accordature degli strumenti); i contatti tra la Direzione Artistica e la Direzione degli
Allestimenti Sceaici e con il Settore Com"nic"zione e gli alti -Uffici interessati agli aspetti
orgamizativi degli spettacoli stessi; precisandosi che Ia mancen"a di detta frgura determina-disservizi e

produce disfirnzioni e ritardi nella messa in scena degli spettacoli. Non sussistendo personale interno in
possesso della specifica professionalita e compterr4 disponibile allo wolgimento del predetto
progamma, data I'urgente indispensabilita si ritiene di affidare appositb incarieo,. iilla Dotlssa Maria
Gnàa Par,fiz già individuata a seguito di apposita selezione pubblic4 con il compenso lordo
onnicomprensivo, rapportato alla professionalità della figura,-al pr-og1agna dr altiuta e- al.-perip.do_1li.-

impeguo,'e oltre oneri riflessi, che si propone per il periodo dal 04 settembre 2017 al 31 dicembre
2017, secondo quanto a suo tempo stabilito per il contatto scaturente dalla selezione;

Visto e preso atto di quanto richiesto dalle competenti Direzioni e dal Capo Settore Organizazione e

Personale;

Vista la lettera prot. n. 4027 del 08/08/2017, con la quale l'Ente ha fatto richiesta alla Regione
Siciliana - Assessorato Turismo, Sport e Spettacolo, di unoizaàone all'esercizio prowisorio del
Bilancio 2016 - 2018 per il mese di settembre 2017;

Visto il D.D.G. dell'Assessorato Regionale Turismo Sport e Spettacolo della Regione Siciliana n.
1995/S8 da+,ato 28/08/2017, introitato all'Ente al ptot. n. 4775 del 29/O812017, con il quale si
autoizza l'Ente all'esercizio prowisorio del Bilancio 2016 - 2018, competenza 2017, p* il mese di
setlembre 2Ol7;



Considerato che la mancata assunzione o il ritardato awio del predetto personale comporta
I'impossibilita di realizzare gli spettacoli in programm4 nell'ambito del calendario di attività artistica
del 2" semestre 2017 giit pubbliciz.ato ed oggetto di vendita al pubblico, per cui la relativa spesa si
presenta come necessaria per evitare danni patrimoniali e di immagine gravi e certi per I'Ente e che
trattasi di spesa per il personale, indispensabile e indifferibile, non suscettibile di impegro
frazionabile;

Valulate le esigenze dei predetti servizi connessi alle produzioni in calendario e ritenuto che si rende
assolutamente necessario ed improrogabile procedere alla assuozione con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e con contratto di collaborazione del personale sotto specificato, per i
periodi di seguito hascriui, precisandosi che, in ragione delle note difficoltà finanziarie dell'Ente si
procederà alla assunzione delle unita di personale subordinato con conmfti a tempo paziale a 30 ore
ssttimanali, ad eccezione delle unita di seguito specificate, in considerazione delle esigenze di piena
coperhra di alcrmi servizi da parte delle prcdette unità di personale:

Con contretto di lavoro a te ine di natura subordina t!:

Dal 31 a 2017 al 30 settembre 2017
A tempo paziale - 30 ore settimanali
- n. I knpiegato Amministrativo - liv. 4o ( presso il Settore Comunicazione): Buda Nicola;
- n. I Autista con patente D-K pubblica - Operaio Specializzato - 4o livello: Tringale Salvatore

dal 07 settembre 2ù17 tl30 settembre 2017
( a tempo pieno)
- n. I lmpiegato Amministrativo di livello 3/B - Operatore informatico - (presso Settore

Organiz.aÀsns e Personale): Motta Salvatore;

( a tempo parziale - 30 ore settimanali)
- n. 3 Uscieri - Impiegati Amministrativi di 5o livello: Celi Grazia; Marchese Ctnaz-a Concettq

Ruscica Graziella;

dal 12 settembre 2017 al 30 settembre 2017
( a tempo parziale - 30 ore settimanali)
- n. 4 Addetti alla Portineria - Operai qualificati- 5o livello: Di Mauro Gaetano; La Russa Vincenza;
Reitano A1fi4 Santagati Maria
' n.2 Autisti.con patente D-K pubblica - Operai Specializzati - 4" livello: Bruno Antoaio; Raciti
Maurizio;
- n.2 Pittori - Operai specializzati - 4o livello: Isaia Francesco; Bonaccorso Ganlucq
- n 2 Conduttori di impianti idrotermici - Operai specializzati - 4o livello: Ztccaro Giuseppe e

Scannella Pietro (quest'ultimo disponibile dal 19 settembre 2017);

(a tempo pieno)
- n. 1 Falepame - Operaio specializzato - 4o livello: Agosta Salvatore;
- n. 4 Addetti ai servizi di carico e scarico - Operai comuni- 6" livello: Sig.ri Castro Giovanni;

Condorelii Rosario; Risciglione Vinc enzz Loredana; Scuderi Carrnelo;

con contratto di collaborazione coo rdin^tae ntinuativa oer I'esnletamento dei oroqrammi
delle attività soora indicate:

dal 04 settembre 2017 al 30 settembre 2017
n. i Perito lndustriale: Sig. Trovato Giovanni, con il compenso lordo, onnicomprensivo di e 9X,OO
oltre oneri riflessi ( € 195,23);



n. I Addetto all'Ufficio di Produzione: Dott.ssa Paruta Maria Grazia, con il compenso lordo,
onnicomprensivo di € 1.588,00 oltre oneri riflessi (€ 335,86);

dal 12 settembre 2017 aJ30 seltembre 2017
n. 2 Fonici ( Tecnico Audio - visivo): Sig.ri Pellegrino Carmelo e Sturniolo Roberto per Ie
produzioni ricomprese nel periodo, con il compenso lordo, onnicomprensivo di € 1.615,00
pro capite, al lordo delle ritenute di legge e olte oneri riflessi ( pari ad € 384,53 pro-caflte);

Rilevato che le assurzioni in oggetto sono ugenti e necessarie per evitare danni patimoniali certi e
gravi all'Ente in quanto fiuzionali alla produzione progammata, atteso che la mancanza o il ritardato
awio del predetto psrsoDale comporta l'impossibilita o ritardi rella raBzazione degli spettamli in
prog:rmmq secondo il calendario di attivita artistica del 29-semestre-2017 già pubblicitun ed
oggetto di vendita al pubblico, per cui la relativa spesa si prcseqta-Qome neggssaga_IEr eyitarq danni
patimoniali e di immagine gravi e certi per I'Etrte e che trattasi .ti sp_e_q4_c.-,o_nnessa a{ obbligazioni
assunte, indispensabile e indifferibile e non suscettibile di impegno frazionabile;

Ritenuto che tutte le predette assunzioni e collaborazioni sottoposte a;[1 6eqrlizi6a6 risolutiva del
rapporto di lavoro, senza alcuna penalita per I'Ente, in caso di minori entrate derivanti anche da
contributi statali e/o regionali e in caso di annullamento o intemrzione o soslrnsiotre delle produzioni
per fatti intervenuti non dipendenti dall'Ente, che costituisce causa di forza meggiore per la risoluzione
dei contatti di lavoro senza penalita per l'Ente, con il-solo-diritto-tla-padqlellavoralole alle even-brali ,
spettanze matuale in relazione alle prestazioni svolte, e non costituiscono'titolo per la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo determinato a

Con i poteri di legge,

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati e fascritti, cotrsiderata
I'urgerza e la necessita, al frne di garantire i servizi tecnici ed amministativi corelati all'effettuazione
delle produzioni liriche, concertistiche ed altri eventi artistici in calendario nel mese di settembre 2017,
procedere:

All'assunzione con mpporto di lavoro di natura subordinata a tempo determinato del sottoa

notato persoDale:

Dal 3l aeosto 2017 sl30 settemblg-20:l'l
A tempo paziale - 30 ore settinanali
- n. I lmpiegato Amrrinistrativo - liv. 4o ( presso il Settore Comrmicazione): Buda Nicolq
- n. I Autista con patente D-K pubblica - Operaio Speciali---to - 4" livello: Tringale Salvatore

Dal07 settcmbre 2017 aI 30 settembre 2017
A tempo pieno
- n. I Impiegato Amministrativo di livello 3/B - Operatore informatico - (presso Settore

Organiz-"-j9a6 s Personale): Motta Salvatore;
A tempo paziale - 3O ore settinanali
- n. 3 Uscieri - Impiegati Amministrativi di 5o livello: Celi Ctrazi4 Marchese Carnazza Concetta;
Ruscica Graziella;
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DaI 12 settembre 2017 al 30 se ttembre 2017
A tempo pieno
n. 1 Falegname - Operaio specializzato - 4o livello: Agosta Salvatore;
n. 4 Addetti ai servizi di carico e scarico - Operai comuni- 6o livello: Sig.ri Castro Giovanni;
Condorelli Rosario; Risciglione Vincenza Loredana; Scuderi Carmelo;

A tempo parziale -.30 ore settimanali
n. 4 Addetti alla Portineria - Operai qualificati- 5o livello: Di Mauro Gaetano; la Russa Vincenza;
Reitano A-lfia; Santagati Maria

n. 2 Pittori - Operai specializzati - 4o livello:.Isaia Francesco; Bonaccorso Gianluca;

n. 2 Autisti con patente D-K pubblica - 9pe.ai Speoializzxi - 4o livello: Bruno Antonio; Raciti
Maurizio;

- n. I Conduttore di impianti idrotemrici - Operaio specializzato - 4o liveÌlo: Ztrccaro Giuseppe

Dal 19 settembre 2017 al 30 settembre 2017 :
e tempo parziale - 30 ore settimanali
- n. I Conduttore di impianti idrotermici - Operaio specializzato - 4o livello: Scannella Pieto

All'affrdamento con contratto di collaborazione coordinata e continuativa dei programmi delle
specifiche attivita di seguito indicate:

dal 04 settembre 2017 al 30 settembre 2017
n. 1 Perito Industriale: Sig. Trovato Giovanni, per il programma di attivita di controllo delle
manutenTioni programmate, in termini di legge, effettuate dalle diue esteme sui sistemi di
sicwezzz e sulle apparecchiature di scenografia e sugli impianti elettrici e tecnologici, sulle
apparecchiature meccaniche ed elettroniche e di sicurezza, sugli impianti di rilevamento firmi e

spegnimento incendi, sulle centrali termiche del Teaho, sugli impianti termici e di
condizionamento, con il compenso lordo, onnicomprensivo di e 923,00 oltre oneri riflessi ( €
19s,23):

n. 1 Addetto all'Ufficio di Produzione: Dott.ssa Paruta Maia Gtuzia. con il proqramma di attivita
di assistenza degli Artisti durante il periodo di loro scrittura e comunicazione di tutte le fasi che
attengono al loro ingaggio; redazione, su indicazione del Responsabile della Produzione Artistic4
dei piani di lavoro del personale artistico; contatti, su indicazione del Direttore Artistico o del
Responsabilè della Produzione Artistica, per l'espletamento dei servizi indispensabili per
consentire la buona riuscita e/o l'effettuazione a regola d'arte degli spettacoli (es. accordature
degli strumenti); contatti tra la Direzione Artistica e la Direzione degli Allestimenti Scenici e con
il Settore Comunicazione e gli altri Uffici interessati agli aspetti ors.anlzz,atitti degli spettacoli
stessi, con il compenso lordo, onnicomprensivo di € 1.588,00 oltre oneri riflessi ( € 335,86).

dal 12 settembre 2017 al 30 settembre 20tr7
n. 2 Fonici ( Tecnico Audio - visivo): Sig.ri Pellegrino Carmelo e Stumiolo Roberto per il
programma di effettuazione dei riporti audio e video, in palcoscenico e dalla sal4 delle
registrazioni degli spettacoli, del montaggio e messa a punto della apparecchiatura video e audio e

controllo e smontaggio delle apparecchiature audio e video, per le produzioni ricomprese nel
periodo, con i1 compenso lordo, onnicomprensivo di € 1.615,00 pro-capite, al lordo delle ritenute
di legge e oltre oneri riflessi ( pari ad € 384,53 pro- capite).
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La spesa complessiva di e 30.912,72 oltre oneri riflessi e grava sul Bilancio 2016 -2018,
competenza 2O77, come segue:
- quanto aÀ€, 7.35526 aI cap. U 101101 ( personale qmminishativo a tempo determinato);
- quanto ade 17.816,46 aI cap. U 101105

- quanto ad e 5.741,00 al cap. U 101107 (compensi e rimborsi per incarichi artistici e non
artistici).

Gli oneri riflessi, pari a complessivi e 7.702,85 graveranno nella misura come p€r legge, al cap.

uI01119.

Si fa riserva di ulteriore atto amministrativo per I'asst'nzjoneìel meie di ottobre 217 del personale

addetto al servizio di prevenzione incendi.

Tutte le predette assunzioai e collaboraziotri sono sottoposte.alla condizionerisolutiva del-rapporto, di=

Iavoro, senza ,1g"na pe1ld6 per llEnte, in caso di minori entate. derivanti anche da contributi statali--.

e/o regionali e in caso di annullamento o interuzione o sospensione delle produzioni per fatti
intervenuti non dipendenti dall'Ente, che costituisce causa di 1s a meggtore per la risol"lone dei

contratti di lavoro senzz peoatità per l'Ente, con il solo diritto da parte del lavoratore alle eventuali
spettanz€ matuate in relazione alle prestazioni svolte, e non costituiscono titolo per la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo determinato a temfo indeterminato

Dott.


